
 

N° 441 931 185  

 

 

 

 

 

 

 

 

Adresse   

 

Tel    

Code postal    

 

Mobile   

Ville   

 

Mail   

Pays de résidence   

 

Fax   

Note d'information sur le système de cotisation et avantage aux membres 

 

Chaque membre de l’Association, participe à la constitution et /ou à la reconstitution du Fonds culturel de  

 

Nom     Mme   

Prénom     Mr   

Organisation   

  

  

Titre et fonction   

 

Langue de travail   

Si l'adhésion est pour le compte de votre organisation, veuillez cocher   

Si l'adhésion est à titre individuel, veuillez cocher    

FICHE  D’ADHÉSION  
ESSOR CULTURE AFRIQUE 

Ce formulaire peut être rempli manuellement ou électroniquement et doit être renvoyé avant le 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. ; 

Tel  1 :     0687394639  Tél  2   :  0633883335           E-mail : essorcultureafrique@gmail.com 

Adresse postale : 13 rue des 4 Passeports 

63000 Clermont-Ferrand 

  

 

Bulletin d'adhésion  
 

Je soussigné M/Mme ……………………………………………………………………….…………………. demande à adhérer à 
l’Association Essor Culture Afrique dont le siège social se trouve à . 

Je reconnais avoir pris connaissance des statuts et du règlement intérieur, disponibles sur le site 
www.EssorCultureAfrique.org Le document relatif au programme culturel couvrant la période est également disponible sur 
le site. 

Je m'engage à respecter les dispositions des statuts et du règlement intérieur. 

Note d'information sur le système de cotisation et avantage aux membres 

Chaque membre de l’Association, participe à la constitution et /ou à la reconstitution du Fonds culturel de ECA, tous les trois ans.  

Les membres bénéficient de la réduction d’impôts au titre des organisations reconnues d’utilité publique, de ses capacités de 

rassemblement et de mobilisation et de son large réseau à l’échelle du continent africain. Ils sont invitées aux rencontres internationales 

(Congrès, Conférences, etc.) où ils peuvent enrichir leur savoir faire et partager leur expérience. Ils peuvent en fonction de leur 

engagement et dynamisme occuper des postes de responsabilité au sein de l’organisation. 

http://www.essorcultureafrique.org/

